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SIAULIU SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS 2023-2025 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Siauliy Simono Daukanto gimnazijos 2023-2025 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau - programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai Siauliy Simono Daukanto gimnazijoje
(toliau - gimnazija), kurios savininké yra Siauliy miesto savivaldybeé (toliau - savivaldybé).

3. Programoje sgvokos vartojamos taip, kaip apibréziamos programos 1 punkte
nurodytuose teisés aktuose.

4.  Programos tikslas - wuztikrinti korupcijos prevencija gimnazijoje, siekti
kompleksiskai Salinti neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atriboti
nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos
sklaidg gimnazijoje, atlikimo. Programa siekiama paskatinti visuomene reiksti nepakantumg
korupcijai, sustiprinti visuomenés paramg Korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti,
uztikrinti glaudesnj gimnazijos bendradarbiavimg Su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas bendras Zmogaus teises ir laisves.

Il SKYRIUS
GIMNAZIJOS VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

5. Gimnazijos veiklos situacijos analizé atliekama vadovaujantis institucinio
strateginio planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir
galimybiy analizg.

6. ISorinés korupcijos prielaidos:

6.1. socialinés (nedarbas, santykinai mazi valstybés tarnautojy ir kity darbuotojy
atlyginimai, netobula motyvaciné karjeros sistema viesajame sektoriuje);

6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, dazna jy kaita, spragos ir kolizijos, kontrolés
sistemy, teisiniy procediry ir priemoniy netobulumas);

6.3. institucinés (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas);

6.4. visuomengés pilietiSkumo stoka (visuomenés pozilirio | korupcija neapibréztumas
ir prieStaringumas, pilieiy pasyvumas antikorupcinéje veikloje);

6.5. iSoriniy veiksniy jtaka (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama parama).

7. Vidinés korupcijos pasireiskimo prielaidos:



7.1. vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencija nepakankamai paremta privaciy
interesy deklaracijy duomeny analize, rekomendacijomis, nusisalinimu;

7.2.  elektroninio valdymo trikumai (nepakankamas moderniy informaciniy
technologijy naudojimas administracinéms ir vieSosioms paslaugoms teikti);

7.3. i8likusios senos tradicijos atsidékoti uz paslaugas, siekiant geresnio rezultato, nei
Jis realiai turétu buti.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai:

8.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg gimnazijoje;

8.2. salinti prielaidas, kurios sudaro gimnazijos darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi savanaudiSkiems tikslams;

8.3. uztikrinti gimnazijos veiklos vieSuma ir reagavima j gyventojy nuomong;

8.4. plétoti antikorupcing kulttira, j antikorupcing veiklg jtraukti bendruomene,
didinti bendruomenés pasitikéjimg gimnazija.

9. Programos uzdaviniai:

9.1. wuztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg gimnazijoje bei nustatyti konkre¢ius terminus;

9.2. uztikrinti, kad bendruomenei buty sudaryta galimybé anonimiskai pateikti
informacijg apie gimnazijos darbuotojy teikiamy paslaugy kokybeg, galimai korupcing veikla,
jitraukti j korupcijos prevencija bendruomeng;

9.3. informuoti apie galimas korupcines veikas ir vieSinti nustatytus korupcijos
atvejus;

9.4. gimnazijoje vykdyti akcijas, renginius, seminarus korupcijos prevencijos
klausimais.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Korupcijos prevencijos tikslas - korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, sudarant gimnazijoje Kkorupcijos prevencijos priemoniy sistema, taip pat poveikis
asmenims, siekiant juos atriboti nuo korupciniy nusikaltimy.

11. Korupcijos prevencijos priemongés yra:

11.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

11.2. personalo, mokiniy mokymas ir informavimas;

11.3. prasymy dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo arba skyriaus vedéjo pareigas, pateikimas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybai;

11.4.  dirbanéiy asmeny privaciy Iir vieSyjy interesy derinimo uztikrinimas
gimnazijoje, jgyvendinat Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje
tarnyboje jstatyma;

11.5. bendruomenés jtraukimas j gimnazijos Korupcijos prevencijos programos
igyvendinimg. Skatinti bendruomene pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus ar meéginimg juos
daryti gimnazijos aplinkoje, sudaryti salygas apie tai pranesti telefonu ar interneto rysiu.

11.6. jstatymy nustatytos kitos korupcijos prevencijos priemongs.



V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uzdaviniai) vertinamas kiekybés ir
kokybés rodikliais:

12.1. did¢janciu nepakantumu korupcijai;

12.2. jvykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skai¢iumi;

12.3. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

12.4. anoniminiy ir oficialiy prane$imy apie galimus korupcinio pobudzio veiksmus
skaiCiaus ir praneSimy, Kuriuos istyrus pasitvirtino korupcinio pobiudzio veikos, skai¢iumi;

12.5. viesai skelbiamy pranesimy apie korupcijos prevencijos priemones didéjimu
kiekvienais programos jgyvendinimo metais;

12.6. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

13. Uz gimnazijos antikorupcinés politikos jgyvendinimg atsako direktorius. Kovos
su korupcija programa rengia, jos jgyvendinimg organizuoja ir kontroliuoja neformaliojo ugdymo ir
pagalbos skyriaus vedéjas.

14. Programos priemoniy vykdytojai yra gimnazijos darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis, Kiti programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti asmenys.

15.  Priemoniy vykdytojai per vieng ménesj nuo jiems priskirtos programos
jgyvendinimo priemoneés jvykdymo termino pabaigos pateikia gimnazijos direktoriui informacija
rastu apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Gimnazijos bendruomené, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali
teikti pasitilymus gimnazijos direktoriui, dél programos pakeitimo ar papildymo.

17. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy
ir asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kita reikSminga informacija,
programa gali biiti kei¢iama, papildoma.

18. Programa bei programos jgyvendinimo ataskaita vieSai paskelbiama gimnazijos
interneto svetaingje.




