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SIMONO DAUKANTO GIMNAZIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Simono Daukanto gimnazija (toliau — Gimnazija) fizinio ir psichologinio
smurto prie$ darbuotojus prevencijos politika (toliau — Politika) nustato smurto ir priekabiavimo
atpazinimo biidus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir
nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg pranesusiy ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemones ir jiems teikiamg pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitg informacija,
susijusig su smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir
Valstybinés darbo inspekcijos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis.

3. Politikoje nustatyta:

3.1. smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai;

3.2. galimos smurto ir priekabiavimo formos;

3.3. praneSimy apie smurtg ir prickabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka;

3.4. apie smurtg ir prickabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemongs ir jiems teikiama pagalba;

3.5 darbuotojy elgesio taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo
prevencija;

3.6. supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka.

4. Politikos nuostatos taikomos ir yra privalomos visiems Gimnazijos darbuotojams,
siekiant uztikrinti, kad smurto ir priekabiavimo formy jsisamoninimas, atpazinimas, netoleravimas,
draudimas bei laiku atliktas praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas ir atsakomybés taikymas
leisty ne tik atgrasyti smurtautoja, bet ir prisidéty kuriant darbuotojams emociskai palankig darbo
aplinka. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

4.1. darbo vietose, jskaitant viesasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ir atlieka jam pavestas funkcijas;

4.2. pertrauky, skirty pailséti ir pavalgyti, metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

4.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

4.5. pakeliui ] darbg ar 1S jo.

Il SKYRIUS
SAVOKOS IR JU ISAISKINIMAS

5. Smurtas ir priekabiavimas (pagal D K 30 str. 2 d.), iskaitant psichologinj smurta,
smurtg ir priekabiavima d¢l lyties (smurtas ir priekabiavimas, nukreiptas pries asmenis dél jy lyties
arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), —
bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar
pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu



elgesiu §is poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZiamas asmens orumas
arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, zeminanti ar jZeidzianti aplinka arba (ir) atsirado arba gali
atsirasti fiziné, turting ir (arba) neturtin¢ zala.

6. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos; tai elgesys, kai
vienas ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti
arba daro neigiamg jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo
aplinka;

6.1. smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-
ims) padaromas tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél
kurio darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting zala;

6.2. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

7. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig
aplinka.

8. Grésmé suprantama, kai atsiranda reali tikimybé dél nepriimtino elgesio
(pavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny Zodiniai iSpuoliai,
susirtipinimg keliantis elgesys).

Gresmé gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei. Analizuojant galima
(-as) gréesme(-es), kuri (-ios) gali biti akivaizdi (-i0s) ir neakivaizdi (-ios), pagrindinis elementas yra
grésmés pasekmés. Tai gali buti jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas,
priekabiavimas, engimas, patycios ir t. t.

9. Diskriminacija — nepalankus elgesys su zmogumi dél jo lyties, amziaus, religijos,
etninés priklausomybeés ar kito asmens tapatybés bruozo:

9.1. tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus jstatymy numatytas
1S1mtis;

9.2. netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali sglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba
privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas tam tikro amZiaus, tam tikros lytinés orientacijos,
negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy asmenims.

10. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti jvairiomis formomis. Yra i§skiriamos dvi pagrindinés psichologinio smurto pasireiSkimo
formos: priekabiavimas (kai pakartotinai ir sgmoningai iSnaudojama, grasinama ir (arba) zeminama
su darbu susijusiomis aplinkybémis) bei smurtas (kai uzpuolamas vienas ar daugiau darbuotojy ar
vadovy su darbu susijusiomis aplinkybémis). Siuos veiksmus gali atlikti vienas darbuotojas ar
grupe, klientai, paslaugy vartotojai ar kiti tretieji asmenys, siekdami paZeisti vadovo/-y ar
darbuotojo-y orumg ir (ar) sukurti priesiskg darbo aplinka.

11. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, jais pazeidziama darbuotojo
fizing, socialiné¢ ar psichologiné gerové, maZinamas produktyvumas bei pasitenkinimas darbu.
Mobingg gali taikyti tiek vienas kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy
grupeé.

12. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius psichosocialinius veiksmus: darbo
salygy, reikalavimy, darbo organizavimo bei turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy
su darbdaviu ir (ar) treciaisiais asmenimis.
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13. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose
nurodymuose, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatyme.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

14. Pagrindinis elementas, siekiant uzkirsti kelig bet kokiam smurtui ir
priekabiavimui, yra aiskiai nustatyta darbo kulttra, pagrista abipuse pagarba ir Zmogaus orumu.

15. Nustatoma prievolé gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su
kitais, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy.

16. Smurtas ir prickabiavimas gali biiti atpaZjstamas pagal kelis pozymius:
pasikartojima, trukme, stipréjima, piktnaudziavimg valdzia ir tyCinj veiksma, socialing darbuotojo
ar jy grupés izoliacijg, priekabiavimo veiksmus, kuriais késinamasi j asmens privacig erdve,
gasdinimg ar net fizing prievartg ir gandus apie asmenj, Zoding / verbaling agresija, t. y. izeidZiancig
kalbg, kuria siekiama pazeminti, sugédinti ar grasinti darbuotojui, tai gali pasireiksti
prasivardziavimais, Saukimu, rékimu, atsisakymu kalbétis (poZymiy sarasas néra baigtinis).

17. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina smurtu ir priekabiavimu, sitiloma atkreipti
démesj | iSvardytus pagrindinius aspektus (sarasas néra baigtinis):

17.1. ar tai asmens oruma menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

17.2. ar tai bauginancia, prieSiSka, zZeminanCig ar jZeidziancig aplinka sukuriantis
elgesys;

17.3. ar zodziu, rastu arba fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra nepageidaujamas,
uzgaulus;

17.4. ar zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobuidzio.

18. Vertinant galimas grésmes biitina stebéti darbuotojo keisto ar nesuprantamo
elgesio daznuma, elgesio pasikeitimg — paiméjima, provokuojancio elgesio radimasi ir pan., t. y.
laiku identifikuoti bet kokj susirGipinimg keliant] elgesj, pranesti atsakingam asmeniui ir taip
sumazinti ateityje galin¢ius kilti smurto ir priekabiavimo proverZius.

19. Stebint ir nagrin¢jant konfliktus, tokie paZymiai kaip jZeidimas, ggsdinimas,
pasaipos, replikos, apkalbos, Zeminantis humoras gali bti vertinami kaip tam tikra jstaigos
komunikacijos kultiiros problema.

IV SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

20. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi buti grindziami pasitikéjimu, pagarba,
saziningumu, lygiateisiSkumu, tolerancija, taktiSkumu, mandagumu ir savitarpio pagalba profesingje
veikloje, keiCiantis patirtimi ir ziniomis, vadovaujantis Gimnazijos etikos kodekso nuostatomis.

21. Draudziamos smurto ir priekabiavimo formos, nepriimtinos elgesio iSraiskos, kurios
kenkia darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais — psichikos ir fizinei sveikatai (sgrasas néra baigtinis):

21.1. tiesioginiai ar netiesioginiai grasinimai arba kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar
fizin} skausma arba praradimg (grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo salygas, darbo grafiky
sudarymas, nesilaikant Darbo kodekso nustatyty reikalavimy, kasmetiniy atostogy eilés nesudarymas);

21.2. darbuotojo pasiekimy nuvertinimas (nepakankamas darbuotojo pripazinimas,
nepagrijsta kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy, siekiant jj pazeminti, jzeisti ir kt.);

21.3. patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas (tikrovés neatitinkanc¢ios informacijos, galin¢ios
padaryti zalos asmens garbei ir orumui, paskleidimas);

21.4. pasikartojancios neigiamos pastabos (nemaloniis skirtingo turinio komentarai ir kt.);

21.5. ignoravimas (tyCinis izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly,
nesidalijimas informacija, nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);
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21.6. manipuliavimas (atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo krivis,
manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

21.7. sarkazmas (piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);

21.8. noras iSjuokti (darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai pajuokai pateikiamos
asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, sukuriama prieSiSka ir neetiSka aplinka, kurioje
darbuotojas jauciasi uzgauliojamas, Zeminamas, nepageidaujami komentarai del i§vaizdos, kiino formos,
aprangos ir kt.);

21.9. riksmai (bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

21.10. jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjima savimi;

21.11. veiksmy, pareiskimy ar gesty, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte,
siekiant pazeminti, naudojimas;

21.12. informacijos apie darbuotojg, nesusijusios su jo funkcijomis, rinkimas ir (arba)

platinimas;

21.13. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

21.14. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo;

21.15. nepriimtinas ir nepageidaujamas fizinis kontaktas.

V SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

22. Gauti visi praneSimai apie smurtg ir prickabiavima bei su tuo susij¢ konfliktai yra
nagrinéjami ir prane$imy tyrimas grindZiamas §iais pagrindiniais principais:

22.1. DbetarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundZiamajam, liudytojams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmuy;

22.2. operatyvumo — pranesimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpesnj terming;

22.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane§img dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

22.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

22.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

23. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir
(arba) naudojamas smurtas, rastinés administratoriui (toliau — atsakingas asmuo) raStu tiesiogiai ar
elektroniniu pastu pateikia laisvos formos pranesima, kuriame turi biiti nurodyti i§samis paaiSkinimai
apie patirto smurto ar priekabiavimo situacija, smurto ar priekabiavimo apraiskas ir aplinkybes bei
patiriamas pasekmes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai. Prane§img rekomenduojama
pateikti per kiek jmanoma trumpesnj laikga nuo skundziamy veiksmy padarymo ar paaiskéjimo dienos.
PraneSimai registruojami rastinéje.

24. PraneSimas privalo biiti iSnagrinétas ir motyvuotas atsakymas pateiktas ne véliau kaip
per 20 darbo dieny nuo jo pateikimo dienos.

25. Atsakingas asmuo, gaves prane$img, ne veliau kaip kita darbo dieng pateikia jj
Gimnazijos direktoriui, o jam nesant — direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

26. Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j pranesimo turinj, paveda jj tirti atsakingam
asmeniui arba sudaro komisijg 1§ ne maziau kaip 3 nariy. | komisijg gali buti jtraukiami profesinés
sgjungos atstovas, Gimnazijos darbuotojai. PraneSimo tyrimas atliekamas per 15 darbo dieny nuo
pavedimo atlikti tyrimg. Prane$imo nagrinéjimo metu privaloma praSyti galimai smurtaujancio ar
priekabiaujancio darbuotojo paaiSkinimo. Atlikus tyrimg per 2 darbo dienas surasoma tyrimo iSvada ir
pateikiama Gimnazijos direktoriui. Jei praneSimas pripazjstamas pagristu, komisija motyvuotoje
iSvadoje nurodo siiilomg pagalbg ir konkrecias apsaugos priemones smurtg ar priekabiavimg patyrusiam
darbuotojui, priemones, taikytinas pazeidéjui, taip pat prevencijos priemones, kad tokie atvejai
nepasikartoty.
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27. Asmenys, gave praneSimg apie smurto ar priekabiavimo atvejus, privalo uztikrinti
ir garantuoti, kad praneSimo aplinkybés nebus vieSinamos, darbuotojo, pranesusio apie smurto ar
priekabiavimo atvejus, ir nukentéjusiojo konfidencialumg bei praneSimo tyrimo objektyvuma.

VI SKYRIUS
APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANEgUSIU ASMENU IR NUKENTEJUSIU
ASMENU APSAUGOS PRIEMONES IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

28. Darbdavys turi imtis visy biitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai
uztikrinti ir aktyviy veiksmy, padedanciy asmenims, patyrusiems smurtg ar prickabiavima.

29. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esamg poveikj darbuotojy emocinei sveikatai,
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés ir pagalba gali biiti jvairiy formy, t. y. sudaryta galimybé
darbuotojams, patyrusiems smurta, naudotis visy reikalingy specialisty (psichology ir kt.)
paslaugomis; vykdoma darbo rotacija; darbuotojo perkélimas j kitg darbo vieta (nepazeidziant DK
nuostaty), atostogy suteikimas ir kt. (sgrasas néra baigtinis).

30. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys su darbuotoju, kuris pateike
pranesima, yra draudziamas.

31. Ivertinant tai, kad kiekvieno atskiro asmens mastymo, pasauléZziiiros, vertybiy
sistemos, temperamento ir elgesio pakeisti nejmanoma, bitina skatinti viding kiekvieno darbuotojo
elgesio kontrole. Labai reikSmingi tiesioginiy vadovy pokalbiai su darbuotojais, kuriy tikslas yra
saviugda, t. y. padéti darbuotojui jsisgmoninti tam tikrus konkrecius, su jo elgesiu susijusius,
dalykus, kurie ateityje leisty daryti jtaka jo veiksmams, siekiant uzkirsti kelig kity konflikty
atsiradimui.

32. Gimnazijos direktorius, siekdamas stiprinti konflikty sprendimo kompetencijas,
gebant atpazinti konfliktg ir tinkamai jj spresti, kartg per kalendorinius metus atskiroms darbuotojy
grupéms organizuoja mokymus apie konflikty ir streso valdyma, smurto ir priekabiavimo supratimg
bei pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje,
bendravimo jgiidZiy tobulinima ir pan.

VIl SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS PRIEMONES IR JU JGYVENDINIMAS

33. Prevencija darbuotojo (asmens) lygmeniu, grindziama tuo, kad kiekvieno atskiro
asmens mastymo, pasauléziiiros, vertybiy sistemos, temperamento ir elgsenos pakeisti nejmanoma,
taCiau jstaiga siekia sukurti tokias darbo aplinkos salygas, kurios skatinty viding kiekvieno
darbuotojo (asmens) elgesio kontrole, tuo tikslu taikomos §ios prevencings priemones:

33.1. periodiskai organizuojami mokymai (tiek darbuotojams, tiek vadovams),
gerinantys konflikty valdymo sprendimus ir streso valdymo igtidzius (mokymai skirti kompetencijai
kelti). Svarbiausias Sitos prevencijos priemongs tikslas — gebéjimas atpaZinti konfliktg ir tinkamai jj
spresti, padéti nustatyti ir valdyti iSgyvenama stresg. Darbuotojams, turintiems konflikty sprendimo
kompetencijy, psichologinio smurto pasireiSkimo tikimybé gerokai sumaZzéja. Tokios darbuotojy
kompetencijos leidZia darbdaviams i§ anksto paSalinti daugybe konfliktiniy situacijy iSvengti
konflikto eskalavimo bei stabdo jo plitima;

33.2. pagalba darbuotojui suvokiant savo vaidmenj konflikte, kokie paties darbuotojo
(asmens) veiksmai/elgesys galéjo paskatinti konflikta arba kokios buvo padalytos konflikto
sprendimo klaidos. Pagrindinis Sios prevencijos priemonés tikslas yra neleisti konfliktui jsisenéti.
Jeigu darbuotojas nesugeba jvertinti savo nuostaty ir elgesio konfliktin¢je situacijoje, darbdavys
Sios Politikos pagrindu parengia informacijos santrauka ar atminting, kuria darbuotojas galéty
naudotis, siekdamas iSvengti arba tinkamai 18spresti konflikta. Informacijai skleisti pasitelkiami visi
galimi budai: personalo susirinkimai, informacinés lentos, informaciniai praneSimai, atmintings,
dalomoji medziaga ir kiti biidai;

33.3. Gimnazijos organizuojami neformaliis bendri kolektyvo susirinkimai, iSvykos,
kultiiros renginiai ir pan., ypa¢ po kiekvieno konflikto. Taip stengiamasi sukurti kolektyvo
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vienijimo praktika, normalizuoti darbo kolektyvo emocing aplinka. Darbuotojo lygmeniu kolektyvo
démesys, dalyvavimas ir palaikymas yra viena i§ veiksmingiausiy prevencijos priemoniy.

34. Prevencija darbdavio lygmeniu — tai organizacinés prevencijos priemonés, kuriose
jvertinamos darbo saglygos, darbo organizavimo skaidrumas, pernelyg dideliy ar mazy reikalavimy
atsisakymas, darbovietés klimatas, vadovavimo kultiira, socialiné atsakomybé¢, organizacijos
kultiiros ir vertybiy ugdymas ir vystymas, etikos taisyklés, savitarpio pagalbos gairés ir kt.:

34.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susij¢
sprendimai biity pagrijsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zzmogui principais,
kad organizuojant darbg buty optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygial,
atsizvelgiant | etatinj darbo kriivj, bty atsizvelgiama ] gerus darbuotojy tarpusavio santykius,
efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besit¢siancio streso situacijy.
Darbuotojui turi bati aisku, ko i8 jo tikimasi darbe, jis turi bati pakankamai apmokytas, kaip atlikti
savo darba;

34.2. Gimnazijos kulttiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga
ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. AiSkiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybés. Netolerancija bet kokiam smurtui ir priekabiavimui bei skatinamos diskusijos,
gerbiama kitokia pozicija, nuomong;

34.3. fizinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad darbo vieta buty saugi, patogi,
tinkamai jrengta ir prizidirima;

34.4. nedelsiant registruojami galimo priekabiavimo ir smurto atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais paaiskinimais,
nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus, uZtikrinant
konfidencialuma;

34.5. atsizvelgiant ] psichosocialinés rizikos veiksnius, organizuojamas, atlieckamas ir
esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas;

34.6. salygy dalytis patirtimi sudarymas, organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos,
gauti paramos i$ kolegy.

35. Smurtg ir priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir
streso lygis mazinamas Siomis priemonemis:

35.1. skubiai ir efektyviai nagringjant galimo psichologinio smurto ar priekabiavimo
atvejus;

35.2. teikiant rekomendacijas administracijai ir/ar skyriams;

35.3. uztikrinant medicinos psichologo paslaugy prieinamumg ir visy reikalingy
psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy, psichologinés
pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty suteikima
visiems Gimnazijos darbuotojams.

36. Darbdavio poveikio priemoniy taikymas smurtaujan¢iam darbuotojui yra
krasStutin¢ priemoné, kuri gali buti taikoma, kuomet psichologinis smurtas darbe yra objektyviai
jrodytas, visos konflikte dalyvaujancios pusés yra iSklausytos, atsiZzvelgta | paaiSkinimus,
aplinkybes, ankstesn] smurtautojo elgesi. ISkilusias problemas pirmiausia stengiamasi spresti
neformaliomis priemonémis — pokalbiu su smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o
jei to nepakanka, naudoti drausmines priemones — rastiska jspéjima, perkélima j kitas pareigas,
atleidimag 1§ darbo (nepaZeidziant DK 58 straipsnio nuostaty, kuris numato, jog smurtas ar
priekabiavimas, jskaitant psichologini smurtg ir smurtg ar priekabiavimg dé¢l lyties (smurtas ar
priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis del jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidZio veiksmai ar garbés ir
orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje,
laikytini Siurk$¢iu darbo drausmés pazeidimu).



VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija suprantama kaip vienas i$ palanky
Gimnazijos psichosocialinj klimatg, asmens orumg ir tarpusavio santykiy kokybe uztikrinanciy
sprendimy, siekiant saugios ir sveikos darbo aplinkos visais su darbo santykiais susijusiais klausimais.

38. Pazymétina, kad idealiy sprendimy, tinkanciy visais gyvenimo atvejais, néra, taciau
privaloma nuolat palaikyti smurto ar priekabiavimo prevencijos priemones.

39. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ pareikSti nuomone, atsiliepimus apie smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika, jos veiksminguma ir pateikti pasitilymus dél jos keitimo ir (ar)
papildymo.

40. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos nuostatos keiciamos ar papildomos
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.




